
令和７年度当初予算の要求概要
（産業労働部関係）

長野県 産業労働部 産業政策課

主 査 鈴木 遼

令和７年（2025年）１月24日（金）13:30～14:45
第2回ながの産業支援ネット連携推進会議

これらの事業は、令和７年度当初予算の成立が前提であり、
かつ、今後、内容に変更があり得ることをあらかじめご了承ください。



令和７年度当初予算要求のポイント（産業労働部関係）

人口が減少する中においても、県内産業の活力を維持し、誰もが活躍できる社会への転換を進めるため、
産業の付加価値労働生産性の向上、 徹底した省力化と多様な人材の育成・ 確保に取り組みます。

基本方針

１ 付加価値向上 ～成長する海外市場を取り込める高付加価値産業に～

① 世界で稼ぎ地域が潤う
② 世界水準の持続可能な産業

２ 高効率化 ～少ない人数でも事業を継続＆余力を生み出す～

③ 産業DX・省力化
④ 企業間連携・事業承継・規模拡大

３ 人材育成・確保 ～担い手不足を様々な人材が活躍できるチャンスに～

⑤ 多様な人材が活躍できる新しい働き方・暮らし方
⑥ 産業界と連携した人への投資
⑦ 県内にいる若者に再フォーカス
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１ 付加価値向上 ～成長する海外市場を取り込める高付加価値産業に～

① 世界で稼ぎ地域が潤う（１）

海外市場調査等を通じて産業国際戦略を策定するとともに、JETRO長野など関係機関と連
携し、海外展開企業サポートネットワークを設立するなど、県内企業の海外展開を支援します。

3

産業国際戦略策定事業
⚫ 各国にネットワークを持つ専門家による海外市場動向調査等の実施
⚫ 分野ごとに重点国・重点地域の優先順位を設定
⚫ 海外からの投資誘致に係る先行事例分析、本県の強み・課題等の調査の実施 ほか

新

発酵バレーNAGANO等の産学官ネットワークを活かして付加価値の高い商品開発を進めると
ともに、米国・豪州をはじめとする各国での販路拡大、輸出強化に取り組みます。

食品産業の活性化支援事業
⚫ 発酵食品等の研究・開発人材の育成支援、専門家と連携した新商品開発支援
⚫ 【新】産学官連携による付加価値の高い新商品開発支援 ほか

拡

海外への輸出拡大支援事業
⚫ 【新】北米最大級の食品見本市への出展（米）
⚫ 【拡】バイヤー招へい商談会の開催（米・豪）
⚫ 【新】酒フェスティバル2025への出展（豪）
⚫ 【新】越境ECサイトを活用した販売促進（豪） ほか

拡

輸出拡大支援事業は、R7.1月
補正予算で実施予定



１ 付加価値向上 ～成長する海外市場を取り込める高付加価値産業に～

① 世界で稼ぎ地域が潤う（２）

4

伝統的工芸品産業の活性化を図るため、海外展開やインバウンドの取込みを意識した商品開
発や県内外における展示会への出展等を支援します。

伝統的工芸品産業振興事業
⚫ 【新】海外を見据えた新商品開発の支援
⚫ 【新】インターンシップや産地留学開催等による担い手の創出 ほか

拡

2025大阪・関西万博の開催に合わせ、食や観光などオール長野のＰＲイベントを開催すると
ともに、 信州リゾートテレワーク を国内外に効果的に発信します。

国内販路開拓事業
⚫ 大阪・関西万博を契機とした関西圏における県産食材のＰＲ ほか

リゾートテレワーク推進事業
⚫ リゾートテレワークを通じた出会い・交流や新たな価値の創造を都市圏の企業等にアピール
するイベントの開催

⚫ メディアやＨＰ、ＳＮＳによる情報発信や2025大阪・関西万博への参加等により、国内
外へ信州リゾートテレワークの魅力や県内地域の取組をＰＲ ほか



１ 付加価値向上 ～成長する海外市場を取り込める高付加価値産業に～

① 世界で稼ぎ地域が潤う（３）

産官学が連携した全県統一キャンペーンなど「しあわせバイ信州運動」を展開するとともに、
「デジタル地域通貨」の導入・拡充を支援することにより、地域内経済循環を促進します。

5

「しあわせバイ信州運動」推進事業
⚫ 【拡】マスメディア、「しあわせバイ信州運動パートナー」事業者と連動した情報発信
⚫ 【新】「しあわせバイ信州運動共創ネットワーク」参加事業者間の共創を促すシンポジウムの開催
⚫ 【新】学生等を対象としたアイディアソンの実施及び活動の支援

デジタル地域通貨普及促進事業
⚫ 「デジタル地域通貨」の導入・拡充に向けた有識者・市町村等との情報交換会の開催
⚫ デジタル地域通貨導入に向けた人材育成の実施ほか

拡



１ 付加価値向上 ～成長する海外市場を取り込める高付加価値産業に～

② 世界水準の持続可能な産業

6

県内企業の水素利活用を促進するため、産学官の「長野県水素利活用産業コンソーシアム
（仮称）」を設置し、水素リテラシーの向上や利活用モデルの構築に取り組みます。

県内企業水素利活用促進事業
⚫ 【新】産学官で構成する「長野県水素利活用産業コンソーシアム（仮称）」の設置・運営
⚫ 【新】水素リテラシーの向上・需要の掘り起こし
⚫ 【新】長野県の特徴を踏まえた水素利活用モデルの構築 ほか

グローバルメーカーに選ばれる「環境対応型企業」への転換を促進するため、ゼロカーボン関
連技術の開発や製品のライフサイクルにおけるカーボン排出量の可視化・削減等を支援します。

拡

ゼロカーボン関連技術開発等促進事業
⚫ 分野別研究会の設置・運営
⚫ 技術開発プロジェクトを創出
⚫ カーボン排出量の可視化・削減を支援



２ 高効率化 ～少ない人数でも事業を継続＆余力を生み出す～

③ 産業DX・省力化（１）

7

商工団体等と連携し、県内事業者に広くデジタルツール情報を提供するとともに、専門人材に
よる相談支援体制を強化し、省力化や生産性向上を促進します。

デジタル化一貫支援体制整備事業
⚫ 省力化や生産性の向上が期待できるデジタルツール情報を県内事業者に提供し、導入を促進
⚫ 【拡】デジタルツール情報の充実、プラットフォーム及びDX認定の周知セミナーの開催 ほか

女性・若者等の賃上げや生産性向上に取り組む事業者を支援するため、国が実施する「業務
改善助成金」に上乗せ補助を実施します。

拡

女性若者応援賃上げ・生産性向上促進事業事業
⚫ 長野県中小企業賃上げ・生産性向上サポート補助金の支給
⚫ 「業務改善助成金」の活用促進

中小企業経営支援関連事業
⚫ 産業支援機関を通じた専門家派遣や受発注取引の促進 等
⚫ 【拡】専門家派遣事業に省力化特別枠を新設 ほか

拡



２ 高効率化 ～少ない人数でも事業を継続＆余力を生み出す～

③ 産業DX・省力化（２）

8

海外 IT人材の獲得を目指す事業者を後押しするため、インターンシップに対する伴走支援を
行うとともに、インターンシップの実施や人材の定着につながる取組に対して助成します。

海外IT人材獲得支援事業
⚫ 【新】インターンシップで取組むテーマの設定支援、インターン候補者とのマッチング
⚫ 【新】インターンシップの実施や人材の定着に繋がる取組への助成
⚫ 海外ＩＴ人材活用事例紹介等のセミナーの開催

各商店街が抱える課題や特性に合わせたデジタル技術活用を促進するため、専門家による相
談支援体制を整備します。

拡

持続可能な商店街に向けたデジタル活用支援事業
⚫ 専門家による相談・支援体制整備に対する補助
（補助対象者） 長野県商工会連合会
（補 助 率） 定額補助（上限300万円）

新



２ 高効率化 ～少ない人数でも事業を継続＆余力を生み出す～

④ 企業間連携・事業承継・規模拡大（１）

9

県内企業の労働生産性の向上を促進するため、複数企業等が取り組む業務共同化への支
援や、「助っ人副社長」（副業・兼業人材）の活用を通じた事業改善・新規事業創出を伴
走支援します。

中堅・中小企業チャレンジ支援事業
⚫ 県内事業者の新規事業創出・既存事業改善のニーズを明確化
⚫ 経営課題を解決できる事業者・外部人材（「助っ人副社長」）を募集
⚫ 新規事業創出等に向けた伴走支援及び成果報告会を開催

新

「７がけ社会」対応型業務共同化支援事業
⚫ 「７がけ社会」対応型業務共同化支援補助金の支給
（補助対象経費）県内の事業協同組合等又は２社以上の県内企業による省力化・省人化に

係る実証事業に要する費用
（補 助 率）1/2以内、上限1,000万円

⚫ 省力化・省人化の成果を普及するための実証事業の成果報告会を開催

新



２ 高効率化 ～少ない人数でも事業を継続＆余力を生み出す～

④ 企業間連携・事業承継・規模拡大（２）

10

スタートアップ企業の成長を促進するため、県内企業等との交流の場を設けるとともに、PR活
動、試作品製作等を行うサポート企業を募集するなど、支援体制を強化します。

創業・承継支援強化事業
⚫ 【新】スタートアップに対してPR活動、販路紹介、試作品製作等を行うサポート企業を募集し、ス
タートアップ支援体制を強化

⚫ 【拡】スタートアップが県内企業等へ事業内容を発表・交流する場を創出することで協業を促進
⚫ 【拡】「信州スタートアップ・承継支援ファンド」の投資対象企業に対し、県内での販路開拓や支援
機関等へのマッチング等の側面支援を実施

⚫ 【拡】女性起業家養成講座の拡充、県立大学主催イベント「WE-Nagano」との連携強化 ほか

拡



３ 人材育成・確保 ～担い手不足を様々な人材が活躍できるチャンスに～

⑤ 多様な人材が活躍できる新しい働き方・暮らし方（１）

県内企業への就業やテレワーク等で移住する際の経費、県外大学生等の県内企業における
就職活動等に係る交通費を助成し、本県への移住・就職を推進します。

11

UIJターン就業・創業移住支援事業
⚫ 県内企業への就業やテレワーク等で移住する際の経費を助成
（補助対象者） 東京圏、愛知県又は大阪府からの移住者で、県内企業等に就業、テレ

ワーカーとして移住又は社会的事業を創業した者
（補助金額）単身：最大60万円、世帯：最大100万円

※子育て世帯に一子当たり最大100万円を加算

インターンシップ促進・就活支援事業
⚫ 県内外大学生等が、県内企業のインターンシップに参加した際に要した交通費及び宿泊
費を補助

⚫ 【拡】県内外の大学等を卒業し、県内企業へ就職・移住しようとする者に対し、就職活動
にかかる交通費を補助（該当者には移転費を一部補助）

拡



３ 人材育成・確保 ～担い手不足を様々な人材が活躍できるチャンスに～

⑤ 多様な人材が活躍できる新しい働き方・暮らし方（２）

外国人材の採用・定着を促進するため、受入相談窓口の運営や監理団体・登録支援機関
等とのマッチング機会の提供、外国人労働者向け日本語講座等の企業ニーズに合わせた育成
支援などを行います。
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工科短期大学校・技術専門校運営事業
⚫ 新規学卒者や在職者・求職者等を対象とした職業訓練を工科短期大学校や技術専門校、
民間教育訓練機関等で実施

多様な人材の就業支援事業
⚫ 就職困難者の就業に関する悩み等に対し伴走支援を実施する「地域就労支援センター」の運営
⚫ 【新】県内留学生等と企業の出会いの場となるイベント｢グローバルキャリアフェア（仮称）」を開催 ほか

子育て中の女性や障がい者など多様な人材の労働参加と県内企業の人材不足解消を図る
ため、ショートタイムワーク等の多様な働き方の創出や求職者と企業のマッチングを支援します。

ライフスタイルに合わせた多様な働き方創出事業
⚫ ショートタイムワーク等の多様な働き方の導入に関心を持つ企業に対し、業務切り出し等の伴走
支援を実施

⚫ 短時間勤務等の求人の導入事例やメリットを訴求するセミナーを開催

拡



３ 人材育成・確保 ～担い手不足を様々な人材が活躍できるチャンスに～

⑤ 多様な人材が活躍できる新しい働き方・暮らし方（３）

「共育て」も当たり前にできる働き方を推進するため、男性従業員の育児休業取得促進に取り
組む企業を支援するほか、魅力ある職場づくりの推進やアドバンス認証取得支援を行います。
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多様な働き方普及促進事業
⚫ 企業に対して多様な働き方制度の導入、「職場いきいきアドバンスカンパニー」認証制度の取
得を支援

⚫ 【拡】人手不足分野への重点支援として、介護分野専門アドバイザーの企業訪問による職場
環境改善の働きかけ、多様な働き方制度導入企業のオンライン見学会を開催

⚫ 採用戦略コンサルタントによる採用戦略構築支援及び採用力向上セミナーの開催
⚫ 長野県就業促進・働き方改革戦略会議の開催

拡

男性の育児休業取得促進事業
⚫ 男性従業員が育児休業を取得しやすい職場環境を整備し、実際に取得させた企業等に対し
て奨励金を支給

⚫ 育児休業期間中の業務体制構築の伴走型支援によるモデル事例構築、セミナーの開催及び
登録制度による企業の意識啓発

⚫ 専用サイトを通じ、育児休業取得に必要な情報や県内企業の事例を周知



３ 人材育成・確保 ～担い手不足を様々な人材が活躍できるチャンスに～

⑥ 産業界と連携した人への投資（１）

14

人口減少社会に対応し、県内企業の労働生産性向上を促進するため、リスキリングによる社
内人材の育成に取り組む企業を支援します。

企業リスキリング推進事業
⚫ 経営指導員等と連携し、企業内リスキリングの取組推奨や企業におけるリスキリング実践例の
共有等を実施

⚫ 民間コンサルタントによるリスキリング推進の伴走支援を実施
⚫ 企業の経営者や人事担当者間のノウハウ共有や相談・情報交換を目的とした企業コミュニ
ティを形成

⚫ 県内企業の在職者を対象とした生産性向上を推進するための人材育成講座の実施

新



３ 人材育成・確保 ～担い手不足を様々な人材が活躍できるチャンスに～

⑥ 産業界と連携した人への投資（２）

15

プロフェッショナル人材就業補助金交付事業
⚫ 県内企業等が長野県プロフェッショナル人材戦略拠点を通じて専門的な能力や経験を有
する人材を採用した際の給与費を助成

（補助対象者）県内に事業所等を有する者（常時使用する従業員が1,000人未満の法
人又は個人事業主）

（補 助 率）1/2以内 ※補助対象経費：基本給のみ、２か月分以内

拡

企業の生産性向上を図るため、長野県プロフェッショナル人材戦略拠点を通じて専門的な能
力や経験を有する人材を採用する企業への支援を強化します。

プロフェッショナル人材戦略拠点事業
⚫ プロフェッショナル人材戦略拠点による企業の求人ニーズと県外専門人材のマッチング支援
⚫ 県内企業のデジタル化推進を支援するデジタル担当マネージャー配置



３ 人材育成・確保 ～担い手不足を様々な人材が活躍できるチャンスに～

⑦ 県内にいる若者に再フォーカス（１）

地域で実践されている職業体験等の取組の発信や学校と企業をつなぐコーディネーターの配
置等により、子どもたちが地域産業の魅力を知るキャリア教育の取組を一層推進します。
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将来世代と地域企業をつなぐプロジェクト事業
⚫ キャリア教育支援ポータルサイトによる職業体験等の提供企業情報、キャリア教育の取組事
例等の発信

⚫ 企業等と学校をつなぎ、キャリア教育の取組をコーディネートする職業体験支援コーディネー
ターを設置

⚫ 産学官連携コンソーシアムへ参画し、小学生向け職業体験プログラムを提供
⚫ 「信州ものづくりマイスター」によるものづくり体験講座等の開催を支援

新



３ 人材育成・確保 ～担い手不足を様々な人材が活躍できるチャンスに～

⑦ 県内にいる若者に再フォーカス（２）

UIJターン就職学生支援の対象を県内学生に拡大するとともに、シューカツNAGANO応援隊
の県内大学での活動を強化するなど、県内学生の就職・定着を促進します。

17

若年人材の就業支援事業
⚫ インターンシップフェア、応援隊との交流会等就活イベントを開催
⚫ ポータルサイト「シューカツNAGANO」による情報発信 ほか

【再掲】インターンシップ促進・就活支援事業
⚫ 県内外大学生等が、県内企業のインターンシップ参加に要した交通費及び宿泊費を補助
⚫ 【拡】県内外の大学等を卒業し、県内企業へ就職・移住しようとする者に対し、就職活動にかかる
交通費を補助（該当者には移転費を一部補助）

県内外国人留学生等が県内企業の魅力を知ることができるよう、企業との出会いの場となるイ
ベントを開催し、留学生等の県内就職・定着を促進します。

拡

【再掲】多様な人材の就業支援事業
⚫ 【新】県内留学生等と企業の出会いの場となるイベント｢グローバルキャリアフェア（仮称）」を開催 ほか

拡


