
医工連携サブマネージャー 募集要項 

 

公益財団法人長野県産業振興機構は、技術革新による地域産業の高度化と産業創出を促進するとともに、

県内企業の経営革新及び経営基盤の強化等を支援することにより、県内産業の発展と地域経済の活性化に寄

与することを目的としています。この度、当機構では、医工連携サブマネージャーを募集します。 

 

１ 職種・募集人員 

 医工連携サブマネージャー １名 

２ 職務内容 

 信州医療機器事業化開発センターの医工連携サブマネージャーとして、県内の医療機器産業を振興するた

め、主に次の業務を行っていただきます。 

① 医療現場のニーズ探索及びニーズに合致する県内企業とのマッチング 

② 県内外の医療機器メーカーやスタートアップ企業等と県内企業とのマッチング 

③ 新たな医療機器開発プロジェクトの構築及び伴走支援 

④ 開発案件の推進に向けた外部資金の獲得支援 

⑤ 参入促進に向けたイベント、セミナーの開催 

⑥ 販路開拓に向けた国内外の展示会への出展 

⑦ 共同研究、知財、契約等の医工連携に係る事務処理 

３ 募集要項 

（１） 必要な経験・資格 

① 民間企業等における産学官連携・企業間連携による製品開発や技術開発等の実務経験又は研究支援 

機関等におけるコーディネーター等の勤務経験があること 

② 業務に必要な資質及びスキルを有し、精力的に企業や関係機関を訪問・支援ができること 

③ パソコン操作が支障なくできること（Word、Excel、PowerPoint による書類作成や Zoom 操作） 

④ 普通自動車運転免許を保有し、公用車又は自家用車で企業を訪問できること 

  【保有が望ましい知識、経験等】 

医療機器開発の経験、薬事の知識、医学の知識 

（２） 年齢・学歴   年齢／不問  学歴／工学系又は医学系の短期大学・高等専門学校卒以上 

（３） 就業場所    （公財）長野県産業振興機構 新産業創出支援本部 

              次世代産業部信州医療機器事業化開発センター 

        長野県長野市若里一丁目 18 番１号 長野県工業技術総合センター内 

（４） 勤務条件等   月額給与  283,700 円 

              通勤手当（上限額 １月当たり 55,000 円） 

              ※通勤手当以外の諸手当、賞与、退職金はありません。 

        昇  給  経歴、勤務実績を踏まえ昇給の場合あり 

        勤務時間  午前８時３０分～午後５時１５分（休憩時間を除き７時間４５分） 

        休憩時間  正午から午後１時 



        休日    休日：土日祝日 年末年始（１２月２９日～翌年の１月３日） 

              休暇：労働基準法による有給休暇、その他就業規程によります。 

        社会保険  健康保険、厚生年金保険 

        労働保険  雇用保険・労災保険適用あり 

        その他費用弁償 企業等訪問等出張で機構車以外を利用の場合は、当機構の規程 

により旅費を支給します。 

（５） 雇用期間    令和９年１月１日～令和９年３月 31 日 

            条件付きで契約延長の可能性あり（更新回数最大４回以内） 

４ 応募方法等 

（１） 提出方法    応募書類の全てを次の住所へ郵送してください。 

        〒３８０－０９２８ 長野市若里一丁目 18 番１号 長野県工業技術総合センタ 

ー３階 （公財）長野県産業振興機構 次世代産業部 

            封筒の表に「信州医療機器事業化開発センター 医工連携サブマネージャー応募 

            書類在中」と朱記し、配達記録郵便等確実な方法により送付してください。 

（２） 募集締切日   12 月８日（火）17:00 まで（必着） 

（３） 応募書類    ①所定の応募用紙（写真貼付・メールアドレス記載） 

※応募用紙はホームぺージからダウンロードしてください 

        ②職務経歴書 ③ハローワーク紹介状 

（４） 書類の取り扱い 応募書類に記載されている個人情報は、本採用以外の目的には使用しません。 

        応募書類は採否にかかわらず返却しませんので、あらかじめご了承ください。 

５ 選考方法 

（１） 第１次選考  書類選考 

           12 月 10 日（木）までに第１次選考（書類選考）結果をメールで通知します。 

（２） 第２次選考  面接及びプレゼンテーション（令和８年 12 月 18 日（金）午前実施予定） 

            面接に先立ち、「医工連携サブマネージャーとしての抱負について」というテーマ

で５分程度プレゼンテーションを行っていただきます。また、プレゼンテーションで

使用する資料は、12 月 16 日（水）17 時までにメールにてご提出いただきますので、

予めご承知おきください。 

        ※１ 面接は長野県工業技術総合センター内会議室を予定しています。 

        ※２ 面接にかかる交通費は支給しません。 

        ※３ 第２次選考結果は、選考終了後３日以内にメールで通知します。 

        ※４ 最終合格者には、後日、健康診断書を提出していただきます。 

６ その他 

問合せ先 

公益財団法人長野県産業振興機構 次世代産業部  担当者：村田 

TEL： 026-217-1634    FAX： 026-226-8838 



 


